JUDETUL CALARASI
COMUNA MODELU
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul Primariei comunei Modelu

Primarul comunei Modelu, judetul Calarasi;
Avand in vedere:

-Referatul nr. 4197/24.05.2018 al compartimentului financiar-contabil prin care se supune
aprobarii Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din
cadrul Primdriei comunei Modelu;
-Hotararea Consiliului local al comunei Modelu nr. 10/15.02.2018 de aprobare a bugetului
pe anul 2018;
-Avizul favorabil al organizatiei sindicale;
-art. 26 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
-art.1 alin (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant3, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-art. 2 si 3 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul drepturilor conferite de art. 63 alin. (1) lit. ¢) si art. 68 alin (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1.Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul
din cadrul Primariei comunei Modelu, judetul Célérasi cuprins in anexa ce face parte
integrantd din prezenta dispozitie ;

Art.2.Compartimentul financiar-contabil -resurse umane, va duce la indeplinire iar
secretarul comunei Modelu, va comunica celor interesati prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR; PN avizat,
Dobre G | SECRETAR, /
Neicu Ni/
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Anexa la dispozitia primarului

Nr. 290/ 29 o520y

REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul
primariei comunei Modelu

Temei legal

-0.U.G nr. 8/2009 privind acordarea vocherelor de vacanta, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederi cu caracter general

Art. 1

(1)salariatii din cadrul Primdriei comunei Modelu-functionari publici si personal
contractual-beneficiaza de vouchere de vacanti in valoare de 1450 lei pentru un salariat,
in conditiile prevézute de 0.U.G nr. 8/2009 si de H.G. nr.215/2009.

Acestea se acorda pe suport de hartie.

(2)Valoarea nominald aunui tichet de voucher de vacanta este de 50 lei.

(3)Perioada de valabilitate a voucherului de vacanti este de un an de la data emiterii
acestuia pe suport de hartie, conform prevederilor legale.

(4)Perioada de referintd in care salariatii pot beneficia de vocher de vacanta in valoare de
1450 lei este cuprinsd intre 1 iulie 2017 si 30 noiembrie 2018,

Acordarea cestuia este conditionatd de indeplinirea conditiilor legale referitoare la
existentain bugetul comunei Modelu a sumelor care au aceasts destinatie.

Modul de acordare

Art.2
(1)Vocherele de vacantd se acord3 tuturor persoanelor care au calitate de salariat in
cadrul autoritatii locale ale comunei Modelu in perioada ulterioard datei de 1 iulie 2017,
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dar care este cuprinsa intre momentul/momentele existentei in bugetul propriu al comunei
Modelu a sumelor prevazute distinct cu aceastd destinatie si 30 noiembrie 2018.
Persoanele care au avut/ au calitatea de salariat in cadrul autoritatii locale ale comunei
Modelu in intervalul 1 iulie 2017 -30 noiembrie 2018 insd in perioada n care bugetul
Primariei comunei Modelu nu au existat /nu existd sume cu aceasts destinatie, nu pot
beneficia de vouchere de vacantd. Avand in vedere ci voucherele de vacantd se acorda
pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munci a personalului, nu pot beneficia
de acestea decat persoanele care au desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta,
indiferent de perioada lucrata.

(2)Personalul Primériei comunei Modelu nu poate beneficia, in perioada 1 julie 2017-30
noiembrie 2018, decat de cate un singur voucher de vacantd, al cdrui cuantum este de
1450 lei.

(3)Salariatii Primariei comunei Modelu angajati cu fractiune de norma,- al cirui numir de
ore normale de lucru, calculate sdptimanal sau ca medie lunari este inferior numarului de
ore normale de lucru al unui salariat cu normé intreagi —beneficiazi de valoare integrala a
voucherului de vacants, in conditiile in care vor da o declaratie pe proprie raspundere ci
nu mai detin o functie la un alt angajator, in termen de 10 zile lucritoare de la data ludrii
la cunostintd de dispozitia primarului comunei Modelu de aprobare a prezentului
Regulament.

(4)in cazul cumului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre angajatorul unde
personalul in cauzd fsi are functia de bazi, potrivit art.12 alin (4) din anexa H.G. nr.
215/2009. Persoanele care sunt in situatie vor da o declaratie pe propria réspundere prin
care specificd angajatorul unde are functia de baz3, in termen de 10 zile lucritoare de la
data ludrii la cunostintd a dispozitiei primarului comunei Modelu de aprobare a prezentului
Regulament.

(5)Voucherele de vacantd se acord3 integral si personalului din cadrul Prim&riei comunei
Modelu care, in perioada de referint, beneficiazi de concediu pentru incapacitate
temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijire copil bolnav, numai daci sunt indeplinite cumulativ cele trei conditii
prevazute la alineatul (1), respectiv:

-momentul acorddrii sd se situeze in perioada de referintd 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018:;
-in bugetul comunei Modelu sd existe sume prevdzute distinct cu aceastd destinatie;
-persoanele sd fi desfdsurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de
perioada lucratd.

(6)De asemenea, dacd sunt indeplinite cumulativ cele trei conditii prevazute alin. (1), vor
beneficia de vouchere de vacant3 si salariatii din cadrul Primériei comunei Modelu care sunt
prezenti partial la locul de muncd, in perioada de referintd, din diferite motive: numire/
angajare pe perioadd nedeterminati /determinats, transfer, reintoarcere din concedii de
orice naturd, reluarea raporturilor de serviciu/muncd suspendate, indiferent de caracterul
suspendarii, etc.
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(7)in cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioad3 determinat3
alti salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrald a voucherelor de vacants.
(8)Voucherul de vacanta nu se acord3 persoanelor care ocupd functii de demnitate publica,
alese sau numite conform art. 26 alin (7) din Legea 153/2017

Art.3

(1)Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sd le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitatepentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din H.G. nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2)Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a)utilizarea tichetului de vacant3 pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
de maisus;

b)primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd decat valoarea nominal3 a tichetului de vacanta;

c)comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art.4

4.1.Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport de
hartie acordate si neutilizate, in termen de 10 zile lucritoare:

a)de la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacantg;

b)de la data incetdrii raporturilor de serviciu/munci;

4.2.Salariatul are obligatia s4 restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de
hartie acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data cand a fost instiintat
cd i s-au acordat voucher necuvenit;

Evidenta si plata voucherelor de vacant3

Art.5
Compartimentul financiar-contabil-resurse umane comunici numsrul de persoane care au
dreptul lavoucherele de vacanti potrivit art.2 al prezentului Regulament.

Art.6

Compartimentul achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor
de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din H.G. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile  si
completdrile ulterioare. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominald a voucherelor
de vacantd catsi costul imprimatului reprezentand voucherul de vacants. Contractul se
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semneaza de persoanele autorizate asemna angajamentele legale in institutie si se
supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv inainte de a fi aprobat de Primarul
comunei Modelu.

Art.7
Dupa achizitia voucherelor de vacant8, compartimentul financiar-contabil va tine evidenta
acestora  conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea  Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacant3, cu modificirile si completarile
ulterioare, prin persoana desemnatd cu gestiunea acestor formulare prin dispozitia
primarului comunei Modelu.

Art. 8

Evidenta contabild a voucherelor de vacantd se asiguri in cadrul compartimentului
financiar-contabil. Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacant3 se face cu respectarea prevederilor Legii
82/1991 —Legea contabilitdtii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.
Evidenta miscdrii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine la valoarea nominal3
imprimata pe acestea.

Alte prevederi

Art.9

(1)Voucherele de vacantd pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor din institutie
decdt daca s-a achitat integral contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd pe
suport de hartie, inclusiv costul imprimatelor.

(2)Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(3)Angajatii care beneficiazd de voucher de vacant3 au obligatia sa nuinstriineze vocherul
catre alte persoane.

Art.10

Prezentul Regulament se comunic tuturor salariatilor Prim&riei comunei Modelu insotit de
dispozitia primarului comunei Modelu privitoare la aprobarea acestuia, precum si prin
postare pe site-ul institutie.
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